
Referat skolebestyrelsesmøde 
 Torsdag den 4. december 2025  

Kl. 16.30 – 19.30 
 
Tilstede: Camilla, Maria, Martin, Malene, Katrine, Nicoline og Henriette  
Afbud: Gitte  
Referent: Nicoline  

 

Godkendelse af dagsorden 
 

Godkendt 

Godkendelse af referat 
 

Godkendt 

Orientering fra: 

• Formand 

• Ledelsen  

• Medarbejdere 

• Elevråd 
 

Ledelsen: 
Årsmøderne er afviklet og vi har fået positive 
tilbagemeldinger fra vores samarbejdskommuner. 
 
Janni er tiltrådt som ny afdelingsleder for børnemiljøet. 
 
Joanna er ansat som administrativ medarbejder 
 
Medarbejdere:  
Det kan mærkes i de fysiske rammer, at vi er blevet flere. 
 
Der er god stemning i personalegruppen. 
 
Gode aktiviteter: Skak-event hver måned. Undervisning 
på tværs af klasser med forskellige temaer. SFO og klub 
er nu godt i gang med aktiviteter i forskellige værksteder 
om eftermiddagen. 
 
Elevråd: 
Har haft fokus på demokrati ift. Kommunevalg. 
 

Forventet regnskab 2025 
Bestyrelsen orienteres om forventet 
regnskab for 2025. 
 

Skolen forventer, at gå ud med et mindre-forbrug på 
720.000 kr.  
Mindreforbruget skyldes at vi har afventet udbud på 
busser og byggetilladelse til etablering af udendørs 
faciliteter. Vi har anmodet om at få mindreforbruget 
overført til afholdelse af udgifterne i 2026.  
 
 

Fysiske rammer 
Bestyrelsen orienteres om lokale 
tiltag for at optimere de fysiske 
rammer.  
 

For at forsøge at imødekomme det øgede behov ift. de 
fysiske rammer, har vi bl.a.:  
 
Der er investeret i 2 stk mødebokse til opsætning i aula. 
Samt to bokse til forberedelsesrummet til fortrolige 
telefonsamtaler 



Bestyrelsen genoptager drøftelsen 
om de fysiske rammer.   
 

 
Nyt personalekøkken med ny og mere åben indretning, 
så det bliver mere tilgængeligt at kunne afholde pauser 
for personalet. 
 
Lokale stillet til rådighed på Lynge skole – dette skal 
indrettes til terapirum. Dette er også en investering ift 
indretning. 
 
Drøftelse: 
Skolebestyrelsen er glade for investeringerne, men har 
fortsat et ønske om at der ses på de samlede fysiske 
rammer - både på den korte og den lange bane. 
 
SKB ønsker at indbyde det politiske udvalg ud på en 
rundtur på skolen og en drøftelse af skolens udvikling og 
fysiske rammer.  
 
Forældreide: Reportage i journalistisk form, der 
beskriver hverdagen. 
 
Der er drøftet at dette både har indflydelse på skolen i et 
elevperspektiv, personaleperspektiv og 
undervisningsperspektiv.  
 

Skoledagens længde 
Henriette orienterer om rammerne 
for skoledagens længde og den 
kommunale evaluering deraf.  
 
På den baggrund drøfter bestyrelsen 
skoledagens længde på Maglebjerg i 
kommende skoleår.  
 

Den nye kvalitetsaftale lemper på lovgivningen omkring 
skoledagens længde 
 
Kompetencen til at beslutte timedagens længde er 
udlagt til skolebestyrelse og skoleleder.  
 
Nuværende længde: 
0.-4. klasse = 8-14 hver dag 
5.-9. klasse = to dage 8-14 og tre dage 8-15 
 
Bestyrelsen ser positivt på, at der indledes en drøftelse 
af dagenes længde.  
 
På næste møde præsenteres forskellige scenarier for en 
afkortning af skoledagen og input fra personalet til de 
forskellige scenarier.   
 
Der skal træffes beslutning om skoledagens længde 
senest i udgange af februar. træffe beslutning på mødet i 
februar/marts måned, hvis evt. ændringer skal kunne 
nåes at blive indarbejdet i kommende års planlægning. 
 

Solsikkesnoren 
Solsikkesnoren er et internationalt 

 
Skolen tilkøbet et abonnement.  



symbol, der signalerer, at en person 
har et usynligt handicap eller særlige 
behov. Flere skoler og offentlige 
institutioner anvender snoren for at 
skabe øget forståelse og 
imødekommenhed i mødet med 
elever. Der er fra medarbejdersiden 
ønske om at have mulighed for at 
kunne anvende solsikkesnoren, når 
de færdes i det offentlige rum.  
 
Bestyrelsen drøfter brugen af 
Solsikkesnoren på skolen. 
 

 
Der skal indhentes samtykke fra forældre inden 
solsikkeprogrammet bruges til eleverne.  
 
Personalet kan benytte de hvide.  

Evt. 
 

Afslutningsmiddag – tak for første halvår. 

Punkter til kommende møder: Punkter til kommende møde:  
 

• Kostpolitik 
• Fravær 
• Velkomstfolder 

 

 


