
Referat skolebestyrelsesmøde 
Onsdag den 6. maj 2026 Kl. 16.30 – 18.30 

Tilstede: Malene, Martin, Amanda, Gitte, Nicoline og Henriette. 
Afbud: Camilla 
Referent: Nicoline  

Godkendelse af dagsorden 

 

Godkendt 

Godkendelse af referat Kommer efterfølgende 

Orientering fra: 

• Formand 

• Ledelsen  

• Medarbejdere 

• Elevråd 

Formanden: Intet til orientering 
 
Ledelsen:  
Vores to ny busser er nu ankommet. 
 
Vi har fået bevilling til maling til de sidste 
klasselokaler, nye køkkener til Store Gang samt ABA-
anlæg (Automatisk brandalarmering).  
 
Nye ansættelser - herunder bl.a. to fysioterapeuter og 
en ergoterapeut. 
 
Henriette deltager på BSUs kommende møde. 
 
Der forventes fremlagt en politisk sag, hvori det 
foreslås at et rådgivningsfirma skal lave en vurdering 
af mulighede for udbedring af de fysiske rammer på 
Maglebjergskolen. 
 
 
Medarbejdere: 
Det bliver godt med busserne.  
 
 

Bestyrelsesvalg 
Der laves aftaler for afholdelsen af 
det konstituerende møde den 18. 
Juni 2026 
 

 
Der blev fredsvalg til vores skolebestyrelse: to nye 
bestyrelsesmedlemmer fra kommende skoleår: Mike 
og Nadia. 
 
Maria forbliver i bestyrelsen som suppleant og 
deltager i møderne. 
 



Mailliste laves på kommende møde, så der 
fremadrettet kommunikeres via mail og ikke via Aula – 
se seneste referat. 

Budgetopfølgning 
Henriette orienterer om skolens 
budget og økonomi 

Skolen har fortsat en god og robust økonomi. 

 

Opsamling på dialogmøde med 
BSU om de fysiske rammer.  

Det var et godt møde med et nysgerrigt og interesseret 
BSU. 
 
Der var både dialog om vores fysiske rammer, men 
også specialområdet mere generelt.  

Madordning 
Bestyrelsen genoptager drøftelsen 
om madordning mhp. at kunne 
give en tilbagemelding til BSU 
inden sommerferien jf. udsendte 
mail.  
 
Bilag: Brev vedr. madordning 

Drøftelse i bestyrelsen – notater fra dialogens 
forskellige perspektiver: 

Madordningen kunne også være med til at rykke noget 
hos nogen – det at spise i et fællesskab. 

Kunne skolen selv have et køkken, hvor maden kunne 
laves i stedet for at det skulle leveres til skolen udefra? 
Kunne der kobles et pædagogisk perspektiv på - 
skolen har ikke et produktionskøkken. Engholmskolen 
er aktuelt i gang med en prøveperiode. 

Skolens opgave – hvor stor er den? 

Kunne der hentes inspiration fra andre specialskoler 
med madordning. 

“Autismevenligt”: Opdeling af maden, genkendelig 
menu (gentagelse) - kunne det også være forberedelse 
af eleverne på menuen. 

Det kunne være et tilbud... kunne det omfatte fx de 
ældste elever i første omgang?  

Det vil kræve en længere indkøring. 

Bestyrelsen er nysgerrig på mulighederne – men 
ønsker at følge med i processen inden der 
besluttes noget. Der er talt positivt om det på 
mødet. 



Punktet tages op igen til drøftelse på kommende 
møde - så der kan fremsendes en kort opsummering 
af bestyrelsens drøftelse til BSU inden 22.juni. 

 

Timefordelingsplan:  

Bestyrelsen godkender 
timefordelingsplanen for skoleåret 
2026/27. 

Fremlagt og godkendt 
 

Bevægelse: 

Med kvalitetsaftalen blev kravet 
om 45 min daglig bevægelse i 
undervisningen afskaffet. 
Bestyrelsen har besluttet at de 
ønsker at arbejde videre at 
udfærdige et princip.  
Bestyrelsen drøfter 
indholdselementer til et princip og 
den videre proces.  

 

Bilag: Brev fra ministeriet  

 

 

På bestyrelsens seneste møde blev det besluttet, at 
der skal udarbejdes et overordnet princip for 
bevægelse. 
 
Bestyrelsen peger på, at det vil være relevant at 
afholde et møde med fokus på dette emne, hvor både 
terapeuter og øvrigt personale kan bidrage med deres 
faglige input. 
 
Et centralt element i det kommende princip er, at 
daglig bevægelse skal vægtes højt, herunder med 
særlig opmærksomhed på børnenes motoriske 
udvikling. 
 
Emnet vil blive taget op på et kommende 
bestyrelsesmøde med henblik på videre drøftelse og 
konkretisering. 
 
 
 
 
 

Evt. 

 

Lejrskole som drøftelser - oplæg ønskes fra eleverne 
på kommende møde. 

Punkter til kommende møder: Punkter til kommende møde:  

• Kostpolitik 

• Fravær 

• Velkomstfolder 

• Kapacitetsudfordringen på specialområdet 



 

 


