
Skolebestyrelsesmøde 
 
Dato: 17. august 2026 
Tidspunkt: 16.30 -18.30 
Sted: Mødelokale 1 
 
Afbud: Amanda, Nadia, Maria 
Referent: Nicoline Håkansson 

 
Godkendelse af dagsorden 
 

 

Rundvisning på skolen 
Vi går en tur rundt på skolen og ser 
nyindretning af læringsmiljøerne.  
 

Bestyrelsen var på rundvisning på skolen med 
fokus på de seneste ændringer og forbedringer af 
læringsmiljøerne. 
 
Under rundvisningen blev de nye køkkener i 
ungemiljøet fremvist. Bestyrelsen fik desuden 
indblik i de nyindrettede bog- og læseområder, 
som skal understøtte elevernes læselyst og skabe 
gode rammer for fordybelse. 
 
Endelig blev skolens trailer med udstyr til 
udeaktiviteter præsenteret. Traileren giver gode 
muligheder for at understøtte undervisning og 
aktiviteter udenfor skolens bygninger og bidrager 
til skolens fokus på varierede læringsmiljøer. 
 
Bestyrelsen kvitterede positivt for de nye 
faciliteter og de initiativer, der er iværksat for at 
styrke elevernes lærings- og trivselsmiljø. 

Meddelelser 
- Bestyrelsesforperson 
- Ledelse 
- Medarbejdere 
- Elever 

 

Ledelsen: 
Opfølgning arbejdstilsyn – positivt sparringsmøde. 
Overnatningsture er lagt ind i dette års plan for 
7+9. klasse samt MGU 
Kursusdag i forberedelsesugen for lærerne: 
Selvregulering og Dansk skoleskak 
 
Medarbejdere: 
Det bliver godt at komme i gang med at nyde alt 
det nye – møbler, lokaler og materialer.  
 
Bestyrelsesforperson: 
Ønske om et mobbetema/antimobbestrategi 
 
Elever: 



Elevrådet starter op igen i næste uge. 
 

Skolebestyrelsens beretning 
Skolebestyrelsen drøfter indhold til 
beretning, som fremlægges på 
forældremødet.  
 

Formanden skal aflægge beretning på 
forældremødet 1/9-26: 
 
Der startes en mailtråd op til indsamling af input 
til formandens beretning. Martin udsender første 
mail. 

Forældremøde den. 1. september 
- Bestyrelsens rolle 
- Bestyrelsens beretning 
- Produktionsselskabet Bermuda  
- Forældrekaffe 

 

Der indbydes til forældrekaffe ½ time før mødet – 
god ide at alle kan lave navneskilt, så man kan se 
hvem den enkelte er. 
 
Martin aflægger beretning og bestyrelsen 
præsenteres. 
 
Produktionsselskabet Bermuda kommer forbi og 
fortæller lidt om rammerne for filmoptagelser ifm. 
”Årgang 20” 

Årshjul 
Udarbejdelse af årshjul. Bestyrelsen 
drøfter fokusområder og temaer til 
årshjulet for bestyrelsens arbejde.  
 

Bestyrelsen drøftede indhold og fokusområder til 
et kommende årshjul for bestyrelsens arbejde. 
Der var enighed om, at følgende temaer skal indgå 
i den videre planlægning: 
 

• Antimobbestrategi og værdiregelsæt som 
en fast del af bestyrelsens arbejde. Det 
blev bemærket, at antimobbestrategien er 
et lovkrav. Derudover skal skolens værdier 
samt ordensregler drøftes og løbende 
vurderes. 

 
• Digitale medier og digital dannelse, 

herunder skolens arbejde med elevernes 
ansvarlige og hensigtsmæssige brug af 
digitale platforme. 

 
• Princip for bevægelse, som tidligere har 

været behandlet i bestyrelsen. Arbejdet 
med at udvikle og kvalificere princippet 
fortsættes i det kommende skoleår. 

 
Temaerne indarbejdes i det videre arbejde med 
udarbejdelsen af bestyrelsens årshjul. 
 
Andre input/ideer, der kom frem under 
drøftelserne: 



Temperaturtagning i forbindelse med klassernes 
forældremøder med henblik på at indhente 
forældrenes perspektiver og oplevelser. 
 
Et fælles budskab til forældremøderne om, at 
forældre opfordres til at rette henvendelse til 
skolen eller klasseteamet, hvis de oplever 
udfordringer eller har bekymringer. 
 

Budget 2027-32 
Gennemgang af budgetproces og 
høringssvar.  
Forberedelse til dialogmødet med 
udvalget (Forperson og næstforperson 
deltager) 
 

Bestyrelsen forberedte samtidig deltagelsen i 

dialogmødet med det politiske udvalg. Martin, Mike og 

Nicoline deltager på mødet på bestyrelsens vegne.  

Der blev aftalt følgende proces for det videre arbejde 

med budgettet og eventuelle høringssvar: 

• Henriette udsender budgetmaterialet til 

bestyrelsen og opretter en fælles mailtråd om 

budgettet. 

• Bestyrelsens medlemmer anvender mailtråden 

til løbende drøftelser og bemærkninger. 

• Formandskabet afholder et opsamlende møde 

med Henriette med henblik på at koordinere og 

kvalificere bestyrelsens høringssvar. 

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning og 

tilsluttede sig den aftalte proces 

 
Evt. 
 

 

 

 


