Referat

SKOLEBESTYRELSEN
Maglebjergskolen

Onsdag d. 11. december 2017, kl. 17.00-19.00

Deltagere: Caja, Mette, Lilian, Linda, Signe, Christina, Kim, Birgitte, Mia

Referent: Mia

B = Beslutning O = Orientering D = Drgftelse
1. | Godkendelse af dagsorden (B) Godkendt
2. | Kommentarer til referat fra d.1.11.17. (B) | Godkendt




Meddelelser fra: (O)

a. Formanden
b. Ledelsen

c. Medarbejdere
d. Elevradet

e. Andre

a.
Stetteforeningen har uddelt julegaver - penge til
hver klasse.

Det forslas Statteforeningen at fa et modtager-
navn”, sa& man ved man betaler til rette instans,
nar man indbetaler fx kontingent via mobile

pay.

b:

Nyhedsbrev sendt ud— Kim laver en reminder til
foreeldre, sa alle far laest det

Mia, ergoterapeut, stopper. Ledelsen ser pa
hvordan en ny stilling skal strikkes sammen i
dialog med medarbejderne.

Ledelsen er i gang med at skrive
Kvalitetsrapporten.

God julefest med Nissen Sprelle og hygge
bagefter i klasserne

Vi er i gang med at indhegne de
udendgrsomrader, der pt. ikke er indhegnet, sa
eleverne kan fa gavn af flere udendars
muligheder. Vi er i proces med at finde ud af
indholdet dertil.

C:

De to SFO-dage i juleferien er i gang med at
blive planlagt.

Der er gang i juleveerksteder pa tveers i A-
sporet.

SFO har Veret pa nogle gode ture.

Der er kommet en ny studerende pr. 1/12 i
klassen i afd.A (skal vere her i et halvt ar).
Flyttet lidt rundt pa personalet bl.a. fordi Phillip
er holdt op.

Der har veeret Feelles juleklippedag i B-sporet.
Jule Gudstjeneste d.15.

Nogle klasser har tradition for julefrokoster.
Lucia-optog d. 13.

DR og Danida julekalender-emne Burkina Faso
I gang, godt materiale der rammer mange
niveauer.

Arsmaderne faerdige og forlgbet godt.

d.
Elevradet er pa vej til at blive etableret.




Principper, vi skal se de gamle principper i
gennem, treenger de til en revision, eller er
de ikke leengere aktuelle? (D, B)

Principper:

Ressourcetildeling:

Arbejdsgruppe blandt paeedagoger nedsat, der
skal kigge pa organiseringen i SFO.

Der er et @nske i skolebestyrelsen om at der
altid er et kendt personale pr gruppe i
sommerferien. Sveert at deekke paedagogernes
krav om 3 ugers sammen hangende
sommerferie uden en lukke-uge.

Der skal arbejdes videre med sommerferie-
udfordringen

Lejrskole:

Leenge siden der har veeret tilbudt lejrskoler.
Sidste lejrskole var for reformen. Der er et
@nske i skolebestyrelsen om at styrke omradet,
vel vidende det ikke er let og
ressourcekravende.

Skole/hjem samarbejdet: Kunne godt
formuleres mere positivt. Og der savnes
beskrevet hvad der ligger til grund for
samarbejdet. | vores nye Kommunikations- og
samarbejdspolitik er samarbejdet beskrevet og
kan bruges til dette formal.

Der tales om den skriftlige kommunikation
skole- og hjem imellem, i Kinabog eller Intra.
Feellesbeskeder og/eller individuelle.

Dette princip skal der arbejdes videre med.

Tilsyn med eleverne:
Ingen kommentarer.

Skolen har altid tilsynspligt ift.
eleverne/bgrnene i lgbet af skoledagen, vi kan
ikke se bort fra den. Tilsynspligten falger skole-
og SFO dagen, den starter og stopper altid pa
Maglebjergskolens matrikel.

Teamdannelse:

Fa skrevet ind i princippet at det er ressourcer
0g kompetencer der er i spil ift. teamdannelse.
Princippet skal ogsa revideres, sa den er mere
fleksibel. Side 2 er ikke en relevant del i forhold
til principper.

Svemning:

Grundig og tilpas aben for @ndringer.

Evt. principper for hvilke barn der svammer og
hvilke der ikke ger.




Malet har veeret principperne ikke ma veere for
stramme og laste.

Vigtigt at kigge pa dem lgbende, da skolen er en
foranderlig starrelse.

Principperne ses ogsa igennem i MED-udvalg.

Tanker luftes omkring en evt. anden struktur ift.
elevernes opdeling. Et evt. nedskrevet princip
om man ser mere pa funktionsniveau fremfor
alder og at dette beskrives.

@nske om at nar flere dokumenter sendes ud ma
de gerne samles i et dokument.




Hearingssvar vedr. forslag til
sammenlagning af Kongevejsskolen og
Kratbjergskolen (D, B)

Kongevejsskolen er en lille enhed med kun
Morten som ledelse.

Det opleves af nogle, at det udsendte er sveert at
tage stilling til og rejser flere spgrgsmal.
Mangler uddybelse af tanker bag.

Haringssvar debatteres: Skal der laves en
indsigelse? Er det en spare gvelse?
Skolebestyrelsen formulerer et udkast med
gnske om et mere uddybende hgringsmateriale
for at kunne give et kvalificeret svar. Dette
sendes ud til gennemsyn.

Hgaring vedr. proces for udmgntning af
leeringsmiljgmider. (D, B)

Er det en god idé der kommer en
ansggningsrunde? Hvor er der mest behov?
Caja laver svar. Vi gnsker fokus pa
modernisering og etablering.
Maglebjergskolen har ingen faglokaler (udover
et lille musiklokale) og vi kan ikke frit booke
faglokaler pa Lynge skole.

Ny ledelsesstruktur. (O)

Mia bliver afdelingsleder for A-sporet og
Birgitte bliver afdelingsleder for B-sporet.

De bliver ledere for bade lerere og peedagoger.
Vi gnsker ikke med denne ledelsesstruktur at
dele A og B (splitte) — det er ikke hensigten at
lave 2 sgjler. Vi er et lille sted. Og ser 0s som
én skole/SFO med vagt pa det tvaerfaglige
samarbejde.

APV (O)

Opstart i januar.
Skolebestyrelsen far indblik i det samlede
resultatet.




10. | Hvordan afsluttes dagen for vores
elever/bgrn, der har varet en henvendelse
fra en mor der har hentet sit barn ude foran

skolen 3 minutter i kl. 16?! (D)

Bliver taget med videre pa paedagogernes
personalemgde.

Vi opfordrer til at foraeldre kontakter skolen i
farste omgang, nar der er noget der undrer/er
utilfredshed med mm. Det ma Skolebestyrelsen
gerne bakke op om og minde om, nar der
kommer sadanne henvendelser. Der kan veere
forskellige forklaringer og grunde, som kan
veere sveere at huske, nar ikke vi har konkrete
dagef/tider.

Foreaeldre skal selvfglgelig med ro i sindet kunne
hente deres barn kl. 16 (ikke senere) uden at
fole, de kommer "for sent”

Barnene skal sidde klar et kvarter fagr. Det er der
strammet op pa.

11. |Evt.

Snak om Kvartalsmgder (er et i morgen).

Caja Nielsen
Formand

Naeste mgde 21/2-18

Kim Rasmussen
Skoleleder




