SKOLEBESTYRELSEN
Maglebjergskolen

Tirsdag d. 12. juni 2018, kl. 17.00-19.00, efterfalgende spisning pa
Hillergd Golfklub

Sidste mgde i skoledret 2017/18

Deltagere: Henrik, Caja, Mette, Lilian, Linda, Signe, Anja, Christina, Karin, Kim,

Birgitte, Mia

Afbud:
B = Beslutning O = Orientering D = Drgftelse
1. | Godkendelse af dagsorden (B) Godkendt

2. Kommentarer til referat fra d. 14.05.18

Ingen kommentarer

(B)
(1 bilag)
3. | Meddelelser fra: (O) a.
a. Formanden Tak for godt samarbejde og held og lykke.
b. Ledelsen
c. Medarbejdere b.
d. Elevridet . Kommelr i<urser for A-personalet og B-
personale
e Andre e Vi har haft udfordringer med at fa de sidste
elever pa plads, der kom ikke helt sa mange
som forventet.

e Vi har nu faet sikkerhed for at vi bliver pa
matriklen, BSU har valgt at arbejde videre med
scenarierne hvor vi bliver og evt. udbygger.

e Vi er blevet kontaktet af Egedal om to nye
elever.

e Vi har fastansat Sgren Juhlin

e Vi har stadig langtidssygdom, den ene er sa
smat ved at starte op i reduceret skema.

c

Forteeller om personaleweekend, rystede personalet

godt sammen, gode gvelser mm. Er givet godt ud.

DGl re-certificering (paedagoger/medhjelpere) —
brush up sa skolen kan forblive certificeret.
Understgtte vi har en beveegelses-SFO.

d. Ikke varet holdt made siden sidst




Budget 2018 (D, B)
(Bilag falger pa madet)

Lille overforbrug - ikke mere end forventet. Kim
orienterer om hvorfor.

Status pa fagfordelingen for skolearet
2018/19. Erfaringer med fagfordelingen i
ar og overvejelser ift. kommende
fagfordelinger. (O, D)

Farste gang ledelsen karer fagfordeling pa
Maglebjergskolen.

Generelt vaeret god dialog — selvfalgelig ogsa
samtaler hvor ikke alle har faet det anskede.
Ledelsen har ivaerksat en spgrgeskemaundersggelse
sa personalet har faet mulighed for at evaluere
processen.

Indfert ressource-paedagog” -pulje der statter op
om forlgb rundt om pa skolen. 10 timer om ugen
med 2 padagoger.

Der er oprettet et friluftshold som 2 laerere star for.
Mere beveegelse / inddrage det omkringliggende
samfund.

/Endret lidt i skema. Teammgder hver uge.
Kompetencegrupper 3 gange om ugen. Idreet/ krea/
musik mm. Der taenkes i forskellige muligheder.
Muligheder for at lave noget pa tveers ud fra
interesser/ressourcer/interesser mm. De bgrn der
ikke kan rumme det bliver i egen klasse. De yngste
barn fredes lidt. Skal lzre at ga i skole.

@nske fra foreeldre om mer-information fra skolens
side nar nye ting sker.

Systematiseret supervision til de enkelte team.

Klasse-/gruppedannelser, en prasentation
af ledelsens overvejelser om forskellen pa
A og B sporet, og deres overvejelser bag
de store klasser i B sporet. (O, D)

Klasser/grupper faet nye navne.
A-sporet ligner sig selv en del ift. klasser/grupper.

B1 en indskolingsklasse/gruppe.

B2 og B3 store — malet er at barnene bliver delt op.
Malet er barnene skal have fellesskaber pa tvers,
ud fra faglige / sociale kompetencer mm. De far en
basis-klasse/stamhold. Vi vil lgbende evaluere om
de enkelte hold fungerer og justere/tilpasse.

Far flere lokaler. Meget struktur, bruger de gode
erfaringer fra i ar, hvor F ogsa deles op i lgbet af
dagen.

Mindre sarbart — flere voksne kender mange barn.
Kan jonglere mere ogsa ved sygdom/fraveer.
Kommer skemaer der gar det overskueligt. Og der
skal og vil veere obs pa de barn, der vil have
sveerere ved det end andre.

Bliver et fyraftens-mgde for foreeldre til kommende
B2 og B3.

Ny bestyrelse, kort status pa valget. (O,
D)

Stille og roligt valg - og det er meldt op til
forvaltningen hvem de nye bestyrelsesmedlemmer
er.

Tak for denne gang til de afgaende
bestyrelsesmedlemmer.

Tak for den store indsats til Henrik og Caja!

Evt.




Caja Nielsen Kim Rasmussen
Formand Skoleleder



