Referat af skolebestyrelsesmgde
Mandag den 18. august 2025
KI. 16.30 - 18.30

Tilstede: Camilla, Malene, Maria, Gitte, Katrine, Henriette og Nicoline
Afbud: Martin
Referent: Nicoline Hakansson

Godkendelse af dagsorden Godkendt
Godkendelse af referat Godkendt
Arshijul for skolebestyrelsen: Godkendt

Arshjulet er justeret og fremsendt til
bestyrelsen. Bestyrelsen vedtager

arshjulet.
Orientering fra: Ledelsen: Rundvisning pa skolen — vi har faet malet og er
e Formand i gang med indretning af laeringsmiljget.
o Ledelsen
e Medarbejdere Vi er kommet godt fra start. Det har vaeret godt med
e Elevrad teamdagen inden skolestart til planlaegning og
. koordinering.
Medarbejderne: Dejligt med forberedelsesdagen. Det
gav mulighed for at vaere afstemte i teamet inden
meldinger ud til foraeldre og elever.
Processen med skoledrets planlagning var god fgr
sommerferien — det gav et andet udgangspunkt for
planlaegningen i teamet.
Elevrad: Starter op igen med 1 repraesentant og 1
suppleant fra hver klasse.
Elevradsdagen m hoppebord og picnic fgr sommerferien
var en stor succes.
Formand: Ikke tilstede pa dagens mgde.
Skolebestyrelsens arsberetning Martin har sendt et bud pa mail
Skolebestyrelsen skal afleegge
arsberetning pa foraeldremgdet. Bestyrelsen tog beretningen til efterretning.

Bestyrelsen faerdigger
arsberetningen og har pa sidste
mgde aftalt felgende
indholdspunkter:

e Principper — skole/hjem-
samarbejde



e Mgde m andre bestyrelse

e Skoleudviklingssamtale

e Mgder m BSU

e @konomisk udvikling

e Morgen-SFO er kommet i gang
e Enighed i den udvikling der har
veeret.

Bilag:
Martin fremsender forud for mgdet
udkast til drsberetning.

https://www.skole-
foraeldre.dk/artikel/hvordan-er-
kravene-til-skolebestyrelsens-
%C3%A5rsberetning

Buskgrsel:

Bestyrelsen drgfter oplevede
problematikker i forhold til
buskgrslen.

Fysiske rammer:

Bestyrelsen orienteres om
muligheder og begraensninger i
skolens fysiske rammer og hvordan
skolen handterer dette.

Der opleves lgbende udfordringer i forbindelse med
buskearslen. | nogle situationer skaber sammensaetningen af
eleverne utryghed eller uro under karslen. Det er samtidig
en opmaerksomhed, at der i hver bus er én chauffer til op til
otte elever. Ansvaret for karslen og sikkerheden undervejs
ligger hos busselskabet.

Skolens fokus:

¢ At kommende udbud af kerslen beskrives, sa der
bade tages hgjde for gkonomi og paedagogiske
hensyn — herunder krav om kendskab til vores
malgruppe.

Draftelsespunkter for den kommende dialog mellem
ledelsen, busselskabet og forvaltningen:

e Behov for faste koordineringsmader mellem skole
og busselskab.

e Overvejelse af, om der kan veere personale med i
busserne i szerlige situationer.

e Hvordan chauffgrer og evt. ledsagere bliver klaedt
pa til opgaven og far kendskab til malgruppen.

e Skolens mulighed for indflydelse pa busselskabets
organisering og opgavelgsning.

Skolebestyrelsen har en tydelig opmaerksomhed p3, at
Maglebjergskolen i disse ar skal kunne tilbyde mere og
noget andet end tidligere for at leve op til folkeskolens
krav og skolens egen faglige ambition. Det geelder bade i
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Evt.

Punkter til kommende mgder:

forhold til undervisningens indhold, elevernes
deltagelsesmuligheder og medarbejdernes arbejdsvilkar.
1. Faglokaler

o Skolen benytter i gjeblikket Lynge Skoles
faglokaler.

e Bestyrelsen hafter sig ved, at denne Igsning ikke
giver deltagelsesmuligheder for alle elever —
nogle elever kan ikke deltage i aktiviteterne, nar
undervisningen foregar uden for
Maglebjergskolens egen matrikel.

o Det vurderes derfor, at der er behov for egne
faglokaler, der er indrettet til elever med sarlige
behov.

2. Personalefaciliteter

Bestyrelsen peger pa, at de nuvaerende fysiske rammer
presser medarbejdernes mulighed for at udfgre deres
arbejde. Der mangler:

e Forberedelsespladser

e Plads til terapeuter

e Personalestue med tilstraekkelig kapacitet til fx
frokost

o Tilstede mgdelokaler til bade paedagogiske
drgftelser og tvaerfagligt samarbejde

3. Opbevaringsplads

Manglende opbevaringsmuligheder ggr det vanskeligt at
organisere materialer, hjelpemidler og udstyr, som
netop i en specialskole udggr en vaesentlig del af
undervisningen.

4. Multifunktionelle lokaler

Flere lokaler skal i dag rumme mange forskellige formal,
hvilket skaber daglige benspand for bade elever og
medarbejdere og mindsker kvaliteten og kontinuiteten i
undervisningen.

e Foto af lokaler pa Lynge skole kunne med fordel
udsendes til foraeldre — for at vise lokalerne frem
og for at foraeldrene kan understgtte

Punkter til kommende mgde:
e  Kostpolitik
e Fraveer
e Velkomstfolder



