SKOLEBESTYRELSEN
Maglebjergskolen
Onsdag d. 15. december 2021, kl. 17-19

Deltagere: Maria, Line, Henrik, Maria, Mette, Lilian, Birgitte, Kim

Afbud: Maria,

B = Beslutning O = Orientering

D = Drgftelse

1.

Godkendelse af dagsorden (B)

2.

Kommentarer til referat frad. 17/11 2021
(B) (1 bilag)

Line var pa ferie ved sidste mgde ellers ingen
kommentar.

Meddelelser fra: (O)
Formanden
Ledelsen
Medarbejdere
Elevradet
Andre

®o0 o

a. Henrik forhindret i farste del af madet pga.
tekniske problemer.

b. Der var en elev der i sidste uge var smittet
med Corona, 34 elever og 20 voksne skal
derfor testes, der er endnu ikke fundet nogle
smittet, vi har derfor aflyst alle aktiviteter pa
tveers, alle bliver i klasserne, der er stadig
mange bgrn der ikke kommer i skole, pga af
nervgsitet for smitte, dette praeger vores
dagligdag meget, der er stor bekymring fra
vores medarbejdere, som gnsker en mere
nedlukning af skolen. Desvarre bliver der ikke
sat et “’test setop” pa skolen for efter jul.

Vi har faet leveret en del hjemmetest, vi sender
10 tests hjem, det er til de ikke vaccinerede.

c. Mette fortaeller at det har veeret frustrerende
at der har veeret en elev i klassen der har veeret i
skole, trods familien har veeret syge med Covid
19.

Lilian Nu det snart juleferie i 20. og 21.
kommer der ikke sa mange bgrn, og mellem jul
og nytar kommer der en eller to bgrn. Det har
veeret en underlig maned, hvor alle traditioner
blev aflyst, dog har vi haft nissen Spreelle det
synes bgrnene er rigtig Sjovt.

Budgetopfalgning (O)

Vi har meldt det forventede regnskab ind med
et minus pa 200.000 det endelige regnskab
kommer midt i januar. Kim har veret til mgde
med forvaltningen, de har udferdiget et nyt
regneark som betyder at vi maned for maned
kan justere vores gkonomi, det er en keempe
hjeelp for os.

Skolebestyrelsens arsplan 2021-22 (D+B)
(1 bilag) (fast punkt)

Der er ikke kommet noget nyt.

Vi skal have endelig feerdiggjort og
godkendt princip for SFO (D+B)

Der er saet tvivl om vores SFO er §36 efter
serviceloven, og ikke en SFO efter
folkeskoleloven, det undersgger forvaltningen.
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Der er enighed om at princippet ser godt ud.

Ledelsen gennemgar APV handleplanen
for APV 2021, vi skal drgfte bestyrelsens
rolle i forhold til APV og trivsel pa skolen
(O+D)

Tanken var at skolebestyrelsen hgrer om hvad
vi teenker at gare i forhold til at gge trivslen pa
skolen, og hvordan skb kan understgtte dette.

Pa naeste made kigger vi nermere pa punktet.

Kaere jer

Pa BSU mgdet i gar havde vi en sag pa
om den alternative version af
kvalitetsrapporten, som vi skal fremlaegge
naste ar. Se her: Dagsorden (alleroed.dk)

BSU vedtog vores oplag til indhold af
den kvalitetsrapport, vi skal lave i dette
skolear med falgende protokol:

“Udvalget besluttede, at gennemfare
kvalitetsrapporten med fokus pa;

e Kvalitativ undersggelse blandt
elever, foreeldre, ledere og
medarbejdere af erfaringerne fra
Covid-19

e Kvantitativ data over trivsel og
faglige resultater i samme form
som tidligere, herunder overgang
til ungdomsuddannelse, andelen af
elever der far en afgangsprave,
inklusionsgrad og trivsel

e Udvalget gnsker ikke, at der
bruges tid pa at beskrive de
paedagogiske indsatsomrader
generelt og specifikt pa de enkelte
skoler

e Udvalget ser gerne at der
eksperimenteres med formen og at
omfanget bliver mindre end
vanligt

Udvalget gnsker, at denne ramme sendes
i haring i skolebestyrelserne, og at sagen
genoptages med hgringssvar forud for
endelig beslutning. Udvalget gnsker at fa
en tilbagemelding fra hver enkelt
skolebestyrelse om, hvilke 3-5
indikatorer der er de vaesentligste for at
drive og udvikle skolen”.

Derfor sender jeg hermed ovenstaende til
haring i jeres skolebestyrelser. | bedes
derfor sgrge for, at jeres skolebestyrelser
forholder sig til den ramme, som BSU
gnsker — samt forholder sig til de 3-5
typer af indikatorer der er veaesentlige for

Man er ved at lave om pa hele konceptet om
kvalitetsrapporter, men det har ikke &ndret sig
endnu.

Udvalget gnsker at fa en tilbagemelding fra
hver enkelt skolebestyrelse om, hvilke 3-5
indikatorer der er de vaesentligste for at drive
0g udvikle skolen”.

Her fra Maglebjergskolen:

1. At man vegter trivsel frem for gkonomi

2. Efteruddannede personale, opdateret
viden

3. Fokus pa inspirerende leeringsmiljger

4. Rekruttering og fastholdelse

5. Helhedssyn pa barnenes leering/
sammenhang i barnets liv
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https://www.alleroed.dk/politik/dagsordener-og-referater/udvalg/dagsorden?agendaid=18eb227b-c277-4826-a97f-498750ae8a6e&searchText=

skolebestyrelserne for at drive og udvikle
skolen — altsa hvad er vaerdifuldt for dem.

Vi kan lige vende det pa vores
skoleledermgade pa fredag, hvis der er
behov for at jeg satter lidt flere ord pa.

Haringsfristen er mandag den 13.
december 2021 og | bedes sendes jeres
tilbagemelding til Finn, tak®©.

9. | Viskal se pa de resterende principper som | Vi har ikke naet punktet, skubbes til naste
vi ikke er naet i mal med, vi, ledelsen, made.

praesenterer 1. udkast til principperne pa
selve mgdet (D+B)

10. | Evt. Vi satser pa at naste skb mgde kan blive et
mgde med mad:-)

Henrik Liebach Kim Rasmussen
Formand Skoleleder
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