Referat af skolebestyrelsesmgde
Mandag den 28. oktober 2025
KI. 16.30 - 18.30

Tilstede: Malene, Martin, Gitte, Katrine, Henriette, Nicoline
Afbud: Camilla, Maria
Referent: Nicoline Hakansson

Godkendelse af dagsorden Godkendt
Godkendelse af referat Godkendt
Orientering fra skolen Ledelse

Vi er i gang med ansaettelsesprocessen til den nye
afdelingslederstilling. Der har veeret et staerkt felt af
kvalificerede kandidater, og anden runde af samtaler
gennemfg@res den 29. oktober 2025. Vi forventer opstart
den 1. december 2025, og vi ser nye muligheder i,
hvordan en udvidet ledelseskapacitet kan styrke vores
feelles retning.

Lokaler og faciliteter

Vi har haft gode erfaringer med nye samarbejder
omkring fysiske rammer. Sammen med Lynge Skole har
vi indrettet et nyt og stgrre terapirum, som allerede
abner for nye paedagogiske og terapeutiske muligheder.
Vores samarbejde med spejderne giver adgang til et
veerdifuldt udeomrade, og gennem Gentofte Kommune
har vi nu mulighed for at benytte Snoezelhuset — en
ressource, der skaber ro, fordybelse og nye
sanseoplevelser for vores elever.

Personale og faglig kapacitet

Vi har udvidet terapiomradet markant og ansaetter to
ekstra ergoterapeuter. En medarbejder starter pa
logopaeduddannelsen, og der er planlagt ansattelse af
fysioterapeut, sa vi i endnu hgjere grad kan arbejde
helhedsorienteret omkring elevernes udvikling.
Psykologtiden pa skolen er desuden fordoblet, og vores
familiekoordinator er nu fast til stede hver 14. dag til
sparring med medarbejderne. Det styrker bade vores
faglige vurderinger og vores felles tilgang pa tvaers af
teams.



@konomi

Nynne, som er souschef i
forvaltningen, deltager i punktet.
Bestyrelsen orienteres om
sammensatningen af skolens
gkonomi, herunder tildeling, takster
og overheadmidler mm.

Co-teaching

Vi har taget hul pa kompetenceudviklingsforlgbet om co-
teaching, og opstarten har vaeret bade lzererig og
perspektivrig. Vi ser allerede, hvordan det fzlles
undersggelsesfelt dbner for nye mader at taenke
samarbejde i undervisningen. Vi har aftalt, at forlgbet
fortseetter ind i naeste skolear, sa vi kan bygge videre pa
de erfaringer, der vokser frem.

Skoleskak

Skoleskak har ogsa veeret et samlende tema pa arets
personaleinternat. Det var en stor oplevelse at maerke,
hvordan aktiviteten skabte fellesskab og engagement pa
tveers af personalegruppen.

Vi uddanner nu fire elever som playmastere gennem
Dansk Skoleskak, og vi ser det som endnu en made at
styrke elevernes deltagelsesmuligheder, trivsel og
ansvarsfglelse i feellesskabet.

Nynne deltog ikke i dette mgde, men tilslutter sig i det
nye ar.

Henriette gennemgik den gkonomiske status, og vi har
aktuelt en steerk og stabil gkonomi. Vi har nu ogsa et
klart overblik over, hvad de nye takster betyder for vores
nuveerende regnskab, og vi ser, at de understgtter den
udvikling og kapacitetsopbygning, vi allerede er i gang
med.

Pa baggrund af den solide gkonomi har vi igangsat flere
investeringer, som alle styrker bade leeringsmiljger,
faglighed og elevernes deltagelsesmuligheder. Eksempler
pa de nye investeringer er:

¢ To nye busser, som netop nu er sendt i udbud.

¢ Nye mgbler til to klasselokaler, sa vi fortsat kan
udvikle lzeringsmiljgerne i retning af mere
fleksible og deltagelsesfremmende rammer.

¢ Nye cykler til eleverne, som giver flere
muligheder i bade motorisk traening og udeliv.

o Headset med lydisolering, som stgtter elevernes
koncentration og skaermer mod forstyrrende
sanseindtryk.

o Planlagte mgbelindkgb, der skal fglge i de
kommende maneder.

e Malerarbejde, som Igfter de fysiske rammer og
understgtter en rolig aestetik.

o iPads som digitale hjeelpemidler, szrligt med
fokus pa ASK, dokumentation, lzeringsapps og
stgtte til elevernes selvsteendighed i hverdagen



Buskgrsel:

Buskgrslen skal i udbud og
bestyrelsen er inviteret til at komme
med input til udbudskategorierne.

Eksterne medlemmer i bestyrelsen:
Som led i kvalitetsaftalen abnes der
op for, at der kan sidde eksterne
medlemmer i bestyrelsen

Vi har som skole peget pa fire kategorier af kgrsel, som
med fordel kan indtaenkes i kommende udbud, sa
Igsningen i hgjere grad matcher elevernes behov og
skolens hverdag:
1. Samkgrsel — fleksible Igsninger hvor flere elever
kgrer sammen, nar det giver mening.
2. Feelleskgrsel — faste ruter med faste elever, som
mindsker variation og skaber forudsigelighed.
3. Ledsaget k@rsel — mulighed for medarbejder med
i bussen, nar enkelte elever kraever taet stgtte.
4. Solokgrsel —for de elever, hvor det af hensyn til
trivsel og regulering er ngdvendigt med individuel
transport.

Input fra bestyrelsen
Bestyrelsen pegede pa to omrader, der med fordel kan
indarbejdes i udbuddet:

1. Uddannelse af chauffgrer

Der er et tydeligt gnske om, at chauffgrerne er bedre
kleedt pa til vores malgruppe — bade ift.
autismeforstaelse, kommunikation og handtering af
sansebehov under transporten.

Bestyrelsen foreslar, at skolen selv kunne tilbyde et kort
kursus til chauffgrerne, sa de far konkret viden fra
medarbejdere, der kender eleverne og hverdagen teet.

2. Digital Igsning til forzeldre og skolen
Bestyrelsen ser et stort potentiale i en digital I@sning,
hvor man kan fglge bussernes position og forventet
ankomsttid. Det vil give:

o Dbedre forudsigelighed for foraeldrene,

¢ mindre usikkerhed i modtagelsen og afsendelsen,

¢ mindre behov for telefonopkald under kgrslen,

¢ en mere sikker arbejdsgang for chauffgrerne, der

i dag ringer til hjemmene undervejs.

Der findes allerede app- og sms-lgsninger hos andre
busselskaber i Danmark, og bestyrelsen anbefaler, at
dette undersgges som del af udbuddet

Bestyrelsen udtrykker at det er en god ide — men der
udtrykkes gnske om at evt. kandidater, har kendskab til
det specialiserede omrade.



eksempelvis fra foreningslivet.
Bestyrelsen drgfter sagen og
tilkendegiver sin holdning jf. bilag
med spgrgsmal til
skolebestyrelserne.

Bilag: Spgrgsmal til
skolebestyrelserne
Foraldresamarbejde og
kommunikation.

Punkter til kommende mgder:

Kompetencen til kriterier udvaelges bgr leegges ud til den
enkelte bestyrelse.

Pa foraeldremgdet blev der indsamlet data om
kommunikationen mellem skole og hjem, og de
overordnede tilbagemeldinger er positive. Forzeldrene
peger iseer pa, at den naere og konkrete information er
den mest betydningsfulde i hverdagen. Det er den
information, der skaber tryghed, forudsigelighed og et
godt samarbejde omkring eleverne.

Pa baggrund af tilbagemeldingerne vurderer vi, at der
ikke er behov for at aendre praksis for skole-hjem-
kommunikation pa nuvaerende tidspunkt. Den
nuvaerende struktur opleves som tilgaengelig, relevant og
velfungerende.

Der er desuden gennemfgrt en tilfredshedsundersggelse
blandt foraeldrene. Ogsa her er svarene tydeligt positive,
og Maglebjergskolen ligger hgjt i undersggelsen. Det
afspejler bade medarbejdernes store engagement og
den fzlles retning, vi arbejder i — og det giver et
vaerdifuldt afsaet for det videre samarbejde med
familierne.

Punkter til kommende mgde:
e Kostpolitik

. Fraveer
e Velkomstfolder



